ANSTÄLLNINGSAVTAL
Uppgifter om arbetsgivaren
	Arbetsgivarens namn

	
	Organisationsnummer




	Adress (gatuadress, postnummer och ort)




	Telefonnummer

	
	E-post




Uppgifter om den anställde
	Förnamn

	
	Efternamn




	Personnummer




	Adress (gatuadress, postnummer och ort)




	Telefonnummer

	
	E-post




Anställning
	Yrkestitel / befattning

	
	Anställningen börjar (datum)




	Arbetsuppgifter





	Arbetsplats (adress)




☐ Arbetet utförs på fast arbetsplats
☐ Arbetet utförs på olika platser eller på plats som den anställde själv bestämmer
Anställningsform
☐ Tillsvidareanställning
☐ Tillsvidareanställning som inleds med provanställning (högst sex månader, 6 § LAS)
	Provanställningen pågår från och med

	
	Provanställningen pågår till och med




☐ Särskild visstidsanställning	☐ Vikariat	☐ Säsongsanställning
☐ Anställning efter uppnådd LAS-ålder (32 a § LAS)
☐ Annan tidsbegränsad anställning enligt kollektivavtal
	Tidsbegränsad anställning från och med

	
	Till och med (slutdatum)




	Om slutdatum inte kan anges: villkor för när anställningen upphör (t.ex. när ordinarie befattningshavare återgår)




	Vid vikariat: vikarierar för (namn eller befattning)




Arbetstid
☐ Heltid	☐ Deltid
	Sysselsättningsgrad (%)

	
	Antal timmar per vecka




	Arbetstidens förläggning per dag och vecka (t.ex. måndag–fredag 08.00–17.00, schema, skift)





Fylls i om arbetstiden är helt eller till största delen oförutsebar (6 c § p. 7 LAS):
	Referenstimmar och referensdagar då arbete kan krävas

	
	Minsta varsel innan ett arbetspass börjar




	Antal garanterade betalda timmar

	
	Regler för byte av arbetspass




Uppsägningstid
	Vid uppsägning från arbetsgivaren (antal månader)

	
	Vid uppsägning från den anställde (antal månader)




Uppsägningstiden får inte vara kortare än vad som följer av 11 § LAS eller tillämpligt kollektivavtal.
Lön och förmåner
	Lön, kr

	
	Lönens utbetalningsdag




☐ Per månad	☐ Per timme	☐ Annat
	Kontonummer för lön (clearing- och kontonummer)




	Ersättning för mertid och övertid





	Övriga löneförmåner (t.ex. bonus, förmånsbil, friskvård – ange var för sig)





Semester
Antal betalda semesterdagar per år:
☐ 25 dagar (semesterlagen)	☐ 30 dagar (se bilaga)	☐ Annat antal
Semesterns förläggning och semesterlön:
☐ Enligt semesterlagen	☐ Enligt tillämpligt kollektivavtal	☐ Enligt särskild överenskommelse
	Antal dagar / särskild överenskommelse




Kollektivavtal
☐ Arbetsgivaren tillämpar följande kollektivavtal:
	Kollektivavtalets namn och avtalsparter




☐ Arbetsgivaren har inte kollektivavtal
Tjänstepension och försäkringar
☐ Enligt tillämpligt kollektivavtal
☐ Enligt följande (fylls i om kollektivavtal saknas)
	Tjänstepension, försäkringar och försäkringsgivare / pensionsförvaltare





Kompetensutveckling
Arbetsgivaren erbjuder följande utbildning och kompetensutveckling:
	Beskrivning





Utbildning som arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal är skyldig att tillhandahålla ska vara kostnadsfri för den anställde och räknas som arbetstid.
Särskilda situationer (fylls i vid behov)
Uthyrning av personal (bemanning)
	Kundföretag där arbetet utförs (namn och adress)




Arbete utomlands längre än fyra veckor i följd
	Land

	
	Period




	Valuta för lönen

	
	Villkor för hemresa




	Förmåner och ersättningar kopplade till utlandsarbetet (t.ex. resor, bostad, traktamente)





Övriga överenskommelser
	T.ex. säkerhetsregler, föreskrifter, tystnadsplikt, bisysslor






Allmänna anställningsvillkor
Bilagan till anställningsavtalet utgör en del av avtalet.
Den anställde förbinder sig att följa vad som, i förekommande fall, anges i arbetsgivarens personalhandbok, policyer och övriga anvisningar i deras vid var tid gällande lydelse. Den anställde är införstådd med att dessa beslutas av arbetsgivaren ensidigt och att det ankommer på den anställde att hålla sig uppdaterad med vad arbetsgivaren meddelar avseende detta.
Arbetsgivaren behandlar den anställdes personuppgifter för att administrera anställningen och därmed närliggande ändamål i enlighet med dataskyddsförordningen (EU) 2016/679 och övrig tillämplig lagstiftning. Mer information finns i arbetsgivarens integritetspolicy för anställda.
Underskrift
Avtalet undertecknas digitalt av samtliga parter. Avtalet blir bindande när samtliga parter har undertecknat det.


BILAGA TILL ANSTÄLLNINGSAVTAL
Allmänna villkor och information enligt 6 c § lagen (1982:80) om anställningsskydd (LAS). Ersätt texten inom hakparentes innan avtalet används.
Arbetsplats och tjänstgöringsort
Den anställdes huvudsakliga tjänstgöringsort är [ort]. Med tjänstgöringsort avses även andra adresser inom sedvanligt reseavstånd. Den anställde ska huvudsakligen arbeta på arbetsgivarens kontor i [ort]. Den anställde är införstådd med att arbetet kan innefatta tjänsteresor och att tjänstgöringen tillfälligt kan förläggas till annan ort, även utanför sedvanligt reseavstånd. Om arbetsgivaren flyttar sina lokaler inom orten är den anställde skyldig att utföra arbetet på den nya adressen.
Arbetstid
Ordinarie arbetstid vid heltid (100 %) är 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, om inte annat följer av tillämpligt kollektivavtal. Den anställde ska registrera sin arbetstid enligt arbetsgivarens rutiner.
Övertid, mertid, obekväm arbetstid (OB), jour och beredskap kan förekomma och ersätts enligt tillämpligt kollektivavtal eller, om kollektivavtal saknas, enligt vad som anges i anställningsavtalet. Arbetstidens förläggning och ändringar i den meddelas i god tid enligt arbetstidslagen (1982:673) och tillämpligt kollektivavtal.
Övertid och restidsersättning
Om den anställde har 30 semesterdagar per år är övertids- och restidsersättning avlöst med fem (5) semesterdagar utöver de lagstadgade 25. Om den anställde har 25 semesterdagar per år ersätts övertid och restid enligt tillämpligt kollektivavtal eller, om kollektivavtal saknas, enligt vad som anges i anställningsavtalet eller arbetsgivarens personalhandbok.
Semester
Semester och semesterlön, inklusive uttag och förläggning av semester, följer semesterlagen (1977:480) och, i förekommande fall, tillämpligt kollektivavtal.
Anställningens ingående
Anställningen gäller tills vidare om inte annat har angetts i avtalet. Tidsbegränsad anställning får avtalas i de fall som anges i 5 § LAS. En särskild visstidsanställning övergår i en tillsvidareanställning när den anställde har varit anställd hos arbetsgivaren i särskild visstidsanställning i sammanlagt mer än tolv månader under en femårsperiod, enligt 5 a § LAS.
Provanställning
Provanställning får avtalas för högst sex månader (6 § LAS). Provanställningen kan avbrytas av arbetsgivaren eller den anställde före prövotidens utgång. Om ingen part lämnar besked om att anställningen ska avslutas senast vid prövotidens utgång övergår den i en tillsvidareanställning. En arbetsgivare som vill avbryta eller avsluta en provanställning ska underrätta den anställde minst två veckor i förväg (31 § LAS).
Anställningens upphörande
En tillsvidareanställning kan sägas upp av arbetsgivaren eller av den anställde. Uppsägningstiden följer av 11 § LAS, tillämpligt kollektivavtal eller detta avtal. Det är möjligt att avtala om längre uppsägningstid än vad LAS anger.
Arbetsgivarens uppsägning ska grunda sig på sakliga skäl (7 § LAS). Bestämmelser om förfarandet vid uppsägning finns i 8–10 och 29–30 §§ LAS.
En tidsbegränsad anställning upphör utan föregående uppsägning när anställningstiden går ut, om inte annat har avtalats. Ett vikariat upphör även när den ordinarie befattningshavaren återgår i tjänst eller slutar, om detta har avtalats.
Om arbetsgivaren avser att avskeda den anställde ska arbetsgivaren iaktta 18–20 och 30 §§ LAS.
Den anställde har rätt att kvarstå i anställningen till utgången av den månad då hen uppnår den åldersgräns som anges i 32 a § LAS (LAS-åldern). En arbetsgivare som vill att den anställde ska lämna anställningen vid LAS-åldern ska lämna skriftligt besked om detta minst en månad i förväg enligt LAS.
En anställd får enligt 4 § LAS frånträda sin anställning med omedelbar verkan om arbetsgivaren i väsentlig mån har åsidosatt sina åligganden mot den anställde.
I 4 b § LAS finns en särskild regel om skyldighet att lämna anställningen i samband med att den anställde får rätt till hel sjukersättning enligt socialförsäkringsbalken.
Arbetsgivaren är i vissa fall skyldig att informera och överlägga med den anställde och berörd arbetstagarorganisation samt att tillämpa ett visst förfarande i samband med att en anställning upphör.
Bestämmelser om tvister om giltigheten av uppsägningar och avskedanden finns i 34–37 §§ LAS, om skadestånd i 38–39 §§ LAS och om preskription i 40–42 §§ LAS. Tidsfristerna för att väcka talan är korta och bör beaktas.
Lön
Lönen betalas ut genom insättning på den anställdes bankkonto en gång per månad.
Lönen är fastställd i kommande års löneläge. Den anställde omfattas inte av nästkommande lönerevision om det återstår [antal] månader eller mindre till nästa lönerevisionsdatum räknat från den dag då lönen enligt detta avtal börjar gälla.
Utöver grundlönen utges, om inte annat har avtalats, särskilda ersättningar såsom OB-ersättning, jour- och beredskapsersättning, ersättning för förskjuten arbetstid eller övertidsersättning enligt tillämpligt kollektivavtal eller vad som anges i arbetsgivarens personalhandbok.
Tjänstepension och försäkringar
Tjänstepension och försäkringar utges enligt tillämpligt kollektivavtal eller, om kollektivavtal saknas, enligt vad som anges i anställningsavtalet.
Arbetsgivaravgifter och sjuklön
Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter till Skatteverket enligt socialavgiftslagen (2000:980). Arbetsgivaren betalar sjuklön till den anställde enligt lagen (1991:1047) om sjuklön.
Förhandling
Före beslut om viktigare förändringar kan arbetsgivaren vara skyldig att förhandla med berörd arbetstagarorganisation enligt 11–14 §§ lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet (MBL).
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